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Abstrak
 

Turnover Intention seringkali terjadi pada perusahaan yang bergerak di bidang outsourcing, seperti yang

terjadi di PT X. Tingginya tingkat turnover karyawan di PT X, membuat perusahaan berusaha untuk terus

mempertahankan performa perusahaan. Berdasarkan diagnosa awal, persepsi keadilan organisasi merupakan

salah satu penyebab turnover intention pada karyawan di PT X. Untuk itu, penelitian ini bertujuan untuk

meningkatkan persepsi keadilan organisasi pada karyawan di PT X. Alat ukur yang digunakan dalam

penelitian ini adalah organizational justice scale dan turnover intention scale. Kedua alat ukur yang

digunanakan dalam penelitian ini menggunakan skala Likert 1 ndash; 6. Responden penelitian ini berjumlah

164 karyawan dari bagian others project di PT X. Hasil uji regresi menunjukkan bahwa terdapat pengaruh

yang signifikan dari persepsi keadilan organisasi terhadap turnover intention r2=0,081, p.

......Turnover Intention often occurs in companies engaged in outsourcing, as happened in PT X. The high

turnover rate of employees in PT X, make the company strive to continue to maintain the company 39 s

performance. Based on the initial diagnosis, perceived organizational justice is one of the causes of

employee rsquo s turnover intention in PT X. Therefore, this study aims to improve perceived organizational

justice of employees in PT X. Measurement tools used in this research are organizational justice scale and

turnover intention scale. Both of measurement tools in this research used Likert scale 1 6. Respondents of

this study amounted to 164 employees from the others project in PT X. Regression test results showed that

there is a significant influence of perceived organizational justice on turnover intention r2 0.081, P.
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