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Tingkat turnover intention pada karyawan di PT X saat ini masih cukup tinggi. Penelitian ini bertujuan
untuk melihat apakah terdapat pengaruh dari pemberdayaan psikologis dengan tingginya turnover intention
karyawan di PT X. Penelitian dilakukan untuk mengukur pengaruh pemberdayaan psikologis terhadap
turnover intention dengan menggunakan kuesioner Psychological Empowerment dan kuesioner Turnover
Intention. Responden penelitian ini berjumlah 164 orang pada level yang berbedadimulai dari staff, sampal
dengan manager. Seluruh responden bekerjadi PT X padadivis others project.

Hasil uji korelasi antara kedua variabel sebesar r = -0.214, maka terdapat hubungan negatif yang signifikan
antara pemberdayaan psikologis dan turnover intention. Selanjutnya dilakukan uji regresi yang
menunjukkan bahwa pemberdayaan psikologis terbukti secara signifikan mempengaruhi turnover intention
R2 =-0.208, p.

...... The turnover rate of intentions on employees at PT X is still quite high. This study aims to see whether
there isinfluence of psychological empowerment with turnover intention level of employeesin PT X.
Research conducted to measure the influence of psychological empowerment to turnover intention by using
Psychological Empowerment gquestionnaire and Turnover Intention questionnaire. The study respondents
required 164 people at different levels ranging from staff to managers. All respondents work in PT X on
other project divisions.

The test result between the two variablesisr 0.214, then there is a significant negative relationship between
psychological empowerment and move intention. Subsequent regression test showed that the existence of
psychological empowerment significantly affect the intention to move R2 0.208, p.
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