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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Pada tahun 2016, WHO menyatakan prevalensi obesitas di dunia meningkat lebih dari dua kali lipat

dibanding tahun 1980 dan banyak penelitian di dunia membuktikan termasuk di Indonesia. Penelitian

dilakukan dengan desain mixedmethods sequential exploratory, dimulai dengan pengumpulan dan analisis

data kuantitatif dilanjutkan dengan kualitatif. Penelitian bertujuan menganalisis faktor risiko gaya hidup

yang melatarbelakangi obesitas pada pegawai PAU, serta faktor predisposisi, pemungkin, dan penguat yang

membentuk gaya hidup. Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor risiko utama yang melatarbelakangi

adalah kebiasaan makan banyak dan perilaku sedentari. Pimpinan perlu meningkatkan program promosi

kesehatan yang efektif, melakukan pendidikan serta sosialisasi pemanfaatan fasilitas kesehatan dan

meningkatkan ketersediaan fasilitas kesehatan kesehatan, kantin, dan olahraga kepada seluruh pegawai.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

By 2016, WHO states that prevalence of obesity in the world has more than doubled compared to 1980, and

many studies in the world have shown that, including in Indonesia. This study used mixed-methods

sequential exploratory design starting with collecting and analyzing quantitative data followed by

qualitative. The study aims to analyze lifestyle as risk factors that background obesity in PAU employees,

such as predisposing, enabling, and reinforcing factors that create lifestyle. The results showed that the main

risk factors behind the incidence of obesity were a lot of eating habits and sedentary behavior. Governance

need to improve effective workplace health promotion, educate and socialize the utilization of heatlh,

canteen, and sports facilities to all employees.
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