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<b>ABSTRAK</b><br>

MSDs memiliki prevalensi tinggi di beberapa pekerjaan berbeda sehingga menjadi salah satu isu kesehatan
kerjayang perlu dikendalikan. Klinik perusahaan mencatat bahwa prevalensi nyeri otot pada pekerja PT. X
bulan Januari 2016 November 2016 sebanyak 18 kunjungan klinik dengan diagnosa nyeri otot dan sendi,
yang diduga merupakan kasus M SDs yang diakibatkan diakibatkan karena pekerjaan terkait penggunaan
komputer. Jenis penelitian ini adalah penelitian cross sectional dengan jumlah sampel 119. Sampel yang
diambil merupakan seluruh karyawan PT. X. Faktor risiko yang digunakan sebagai variabel independen
dalam penelitian ini diantaranya faktor risiko individu BMI dan perilaku merokok, lingkungan lingkungan
fisik dan peralatan kerja, fisik postur, durasi dan waktu istirahat, dan psikososia beban kerja, tugas
pekerjaan, jenjang karir, hubungan interpersonal, kontrol, dan stress. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
terdapat hubungan signifikan antara keluhan M SDs kronis dengan BMI (OR = 8.93), postur (OR = 2.81),
waktu istirahat (OR = 6.0), durasi (OR = 2.747), tugas pekerjaan (OR = 3.33), beban kerja (OR = 2.63),
stress kerja (OR = 2.82). Hasil uji multivariat menunjukkan bahwa waktu istirahat merupakan variabel yang
paling mempengaruhi terjadinya keluhan M SDs kronis (OR = 7,82) dengan variabel lain yang siginifikan
ialah BMI dan stress kerja karyawan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

High prevalence of MSDs in different work activities lead to occupational health and safety issue that must
be controlled. Company's clinic found that 18 visits reported with Myalgia diagnose as a M SDs complaint
case caused by work activity around PT. X workers from January 2016 November 2016. Thisresearch is
cross sectional with 119 sample. The sample are al employee at X. Dependent variable is MSDs complaint,
whereas independent variables asrisk factor are individual factors BMI, current smoking status, physical
factors posture, rest break, and duration, psychosocial factors work load, task, carier level, interpersonal
relation, job control, and job stress, physical environment, and work equipment. The results of this research
shown that there is a significance relation between M SDs Chronic Complaint with BMI (OR 8.93), posture
(OR 2.81), rest break (OR 6.0), durasi (OR 2.747), task (OR 3.33), work load (OR 2.63), job stress (OR
2.82),. Mutivariate analysis shown that rest break is a domant factors associated with MSDs complaint
whereas BMI dan job stress are the other significant factors.
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