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<b>ABSTRAK</b><br>

Banyak faktor yang mempengaruhi kepuasan kerja, diantaranya adalah jenis pekerjaan |ebih menantang,
imbalan yang dirasakan sesuai dengan harapan , kondisi lingkungan kerja yang nyaman, dan keseimbangan
kehidupan pribadi dan pekerjaan (worklife balance) (Robbin, 2012). Penelitian ini bertujuan untuk
mengidentifikasi hubungan pengaturan jadwal shift dan worklife balance perawat dengan kepuasan kerja
pada perawat perempuan. Desain penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif korelasional dengan
pendekatan pendekatan cross sectional. Proportionate stratified random sampling adalah teknik sampel yang
digunakan dengan jumlah sampel 100 orang. Uji bivariat menggunakan chi-square menunjukan adanya
hubungan yang bermakna antara tingkat pendidikan dengan kepuasan kerja (p value = 0,008 & OR = 1,40),
Pengaturan jadwal shift dengan kepuasan kerja (p value = 0,006 & OR = 3,083), worklife balance dengan
kepuasan kerja (p vaue = 0,016 & OR = 2,827). Organisas juga dapat membantu karyawan agar memiliki
work life balance yang lebih baik dengan cara memberlakukan kebijakan organisasi yang bersifat ramah
keluarga (family friendly) seperti jam kerjafleksibel dan sebagainya.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Many factors affect job satisfaction, among others are more challenging job types, rewards that are felt in
accordance with expectations, comfortable working environment conditions, and balance of personad life
and work (Robbin, 2012).The aim of this study was to recognize relationship between setting schedul e shift
and worklife balance nurse with job satisfaction at female nurse. The research design used is quantitative
method with approach of cross sectional approach. Proportionate stratified random sampling is a sample
technique used with a sample size of 100 people. Bivariate test using chi-square showed a significant
correlation between level of education with job satisfaction (p value = 0,008 and OR = 1,40), shift schedule
with job satisfaction (p value = 0,006 and OR = 3.083), Worklife Balance with job satisfaction (p value =
0,016 and OR = 2,827).0Organi zations can aso help employees to have a better work life balance by enacting
family friendly organization policies such as flexible working hours and so on
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