Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Hubungan konflik pekerjaan-keluarga dengan gangguan mental
emosional pada perawat perempuan di RSUPN Dr. Cipto _
Mangunkusumo = Work-family conflict and its relation with emotional
mental disorder among female nurses at RSUPN Dr Cipto
Mangunkusumo

Dewi YuniaFitriani, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20455373& | okasi=lokal

<b>ABSTRAK</b><br>

Pendahuluan. Gangguan mental emosional adalah keadaan distress psikologik yang jikatidak ditangani
dengan baik, dapat menyebabkan gangguan jiwa berat dan disabilitas. Prevalensi gangguan mental
emosional yang dialami oleh perawat perempuan di Rumah Sakit Umum Pusat Nasional (RSUPN) Dr.Cipto
Mangunkusumo, rumah sakit rujukan tersier di Indonesia, pada tahun 1998 adalah sebesar 17,7%. Salah
satu bahaya potensial psikososia yang diduga berhubungan dengan gangguan kesehatan mental adalah
konflik pekerjaan-keluarga.

Metode. Disain penelitian menggunakan studi potong lintang dengan mencari hubungan antara variabel
bebas konflik pekerjaan-keluarga dan faktor individu serta faktor pekerjaan lainnya dengan variabel
terikatnya yaitu gangguan mental emosional. Instrumen yang digunakan adalah kuesioner konflik pekerjaan-
keluarga, SRQ 20 dengan populasi penelitian perawat perempuan yang bekerjadi RSUPN Dr.Cipto
Mangunkusumo.

Hasil. Prevalensi gangguan mental emosional pada perawat perempuan di RSUPN Dr.Cipto Mangunkusumo
adalah sebesar 23,5%. Faktor paling dominan yang berhubungan dengan gangguan mental emosional pada
perawat perempuan di RSUPN Dr.Cipto Mangunkusumo adalah konflik pekerjaan-keluarga (OR 2,59, CI
95% 1,44-4,65, p<0,001) dan tingkat pendidikan (OR 0,07, Cl 95% 0,01-0,62, p:0,010).

Kesimpulan. Didapatkan hubungan yang bermakna antara konflik pekerjaan-keluarga dengan gangguan
mental emosional pada perawat perempuan di Indonesia.

<hr />

<b>ABSTRACT</b><br>

Introduction: Emotiona mental disorder is a state of psychological distress that, if not handled properly, can
lead to severe mental disorders and disabilities. The prevalence of emotional mental disorder experienced by
female nurses at the National General Hospital (RSUPN) Dr.Cipto Mangunkusumo, tertiary referral hospital
in Indonesia, in 1998 was 17.7%. One potential psychosocia hazard that is thought to be related to mental
health disordersis the work-family conflict.

Methods: Thiswas a cross-sectional study by looking for relationship between the independent variable
work-family conflict, individual factors and work factors with dependent variable emotional mental
disorder. The instruments used in this study are work-family conflict questionnaire and SRQ 20 with study
population is female nurses whom are working at RSUPN Dr.Cipto Mangunkusumo.

Results: The prevalence of emotional mental disorder in female nurses at Dr.Cipto Mangunkusumo RSUPN
is 23.5%. The most dominant factor associated with emotional mental disorder in female nurses at RSUPN
Dr.Cipto Mangunkusumo is work-family conflict (OR 2,59, Cl 95% 1,44-4,65, p<0,001) and level of
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education (OR 0,07, Cl 95% 0,01-0,62, p:0,010).
Conclusion: Thereis asignificant relationship between work-family conflicts and emotional mental
disordersin female nursesin Indonesia.



