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Abstrak
 

Salah satu faktor yang berperan dalam kesuksesan ibu memberikan ASI eksklusifadalah faktor psikososial

atau efikasi diri. Pendekatan kualitatif memberikangambaran yang lengkap terkait analisis efikasi diri

pemberian ASI eksklusif pada ibubekerja di PT. Indonesia Epson Industry Tahun 2017. Dalam studi ini

terdapat 4 faktor yang berperan dalam efikasi diri pada ibu bekerja yang terdiri dari pengalaman

penguasaan, pengalaman orang lain, persuasi lisan dan kondisi emosional.

Hasil menunjukkan sebagian besar ibu bekerja memiliki efikasi diri tinggi. Hal ini dilihat dari usaha dan

kesiapan ibu memberikan ASI eksklusif serta dapat mengatasi kesulitan maupun masalah menyusui yang

dihadapi. Faktor pengalaman penguasaan lebih berperan terhadap efikasi diri. Sebagian besar ibu multi para

dipengaruhi oleh pengalaman sebelumnya sehingga termotivasi untuk memberikan ASI eksklusif kembali

pada anak berikutnya. Selain itu lingkungan kerja dan tempat tinggalberperan dalam keberhasilan pemberian

ASI eksklusif. Oleh karena itu diperlukanadanya motivasi menyusui dari efikasi diri serta lingkungan yang

mendukung untuk meningkatkan kesadaran ibu bekerja dalam pemberian ASI eksklusif.

......The most important factors that influence mother's success in giving exclusive breast feeding is

psychosocial factor. Qualitative approach provides a more complecated which describes self efficacy

analysis of breastfeeding at working mothers in PT. Indonesia Epson Industry in 2017. In this study there are

4 factors that influence self efficacy in working mother which consist of experience of mastery, experience

of others, verbal persuasion and emotional condition. Factor of master experience more a role to self

efficacy.

The results show that most working mother shave high self efficacy. This is seen from the efforts and

readiness of mothers to give exclusive breastfeeding and can overcome the problems and problems of

breastfeeding is. Factor of experience over mastery of self efficacy. Most mothers are multiparous by

previous experience to be motivated to exclusively breastfeed back to the next child. Moreover the

achievements are given not only by the self efficacy behind workplace environment and mother's residence.

It is there fore necessary to have a factor of self efficacy as well as a supportive environment for raising

mother awareness in the exclusive breastfeeding method of working mothers.
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