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Tesisini membahas tentang proses kebijakan Kemenpora yang dilaksanakan oleh Asdep Pengelolaan
Pembinaan Sentra dan Sekolah Khusus Olahraga Kemenpora guna merekrut calon atlet berprestasi. Tujuan
utama dalam penelitian diantaranya adalah untuk menganalisa kebijakan Kemenpora dalam proses rekutmen
siswa baru SKO Ragunan tahun gjar 2017-2018. Kebijakan ini dilaksanakan di seluruh SKO se-Indonesia
namun penulis fokuskan penelitian di SKO Ragunan. Diantara permasal ahan perkembangan atlet Indonesia
penulis menitik beratkan pada proses awal pencetakan atlet yaitu rekrutmen di lembaga pembinaan atlet
yang dikelola oleh Kemenpora. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif deskriptif yang mampu
memberikan gambaran secara cermat mengenai proses rekrutmen. Hasil penelitian didapat bahwa dalam
menjalankan proses rekrutmen ini sudah sesuai dengan teori yang digunakan untuk menguji permasal ahan.
Dari 58 kuota siswa yang diharapkan lulus hanya 32 siswa yang dianggap memenuhi kriteria. Untuk itu
dilaksanakan rekrutmen non regular dengan meminta rekomendasi dari organisasi olahraga se-Indonesia.
...... Focus of this study isto analyst Policy by Ministry of Y outh and Sport regarding recruitment best of the
best athletes in Indonesia. The policy about recruitment has been done to al sports school but my focus
research was only at SKO Ragunan Jakarta. Purpose for this research isto analyst how recruitment process
been held in SKO Ragunan. Researcher rsgquo s interested in searching facts about recruitment because
recruitment itself give influence of creating good athletes. This research is qualitative descriptive that was
able to describe clearly about how the policy been done. The datas were col lected by deep interview. This
research found that the process of recruitment has been done correctly as same as theory that researcher used
to research. And researcher suggest to maintain the policy sustainably.
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