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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk memprediksi dan menyimpulkan pola pengaruh faktor stres kerja yang

diwakili tiga Job Stressor, yaitu Beban Kerja, Konflik Peran, dan Hubungan Interpersonal terhadap Work-

Life Balance WLB pada Fungsional Pemeriksa sebagai garda depan Badan Pemeriksa Keuangan Republik

Indonesia BPK RI dalam mencapai tujuan organisasi. Penelitian ini juga bertujuan untuk memprediksi dan

menyimpulkan tentang adanya perbedaan tingkat WLB di antara kelompok gender, generasi, dan status

pernikahan; serta memberi pertimbangan manajerial tentang WLB pada Fungsional Pemeriksa BPK RI.

Penelitian dilakukan dengan metode kuantitatif melalui penyebaran kuesioner dengan total responden yang

berhasil didapatkan sebanyak 383 orang. Wawancara mendalam juga dilakukan untuk memperkuat analisis.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Beban Kerja, Konflik Peran, dan Hubungan Interpersonal berpengaruh

signifikan positif terhadap WLB pada Fungsional Pemeriksa BPK RI. Hasil tersebut menunjukkan bahwa

stres tidak selalu buruk dan dapat berpengaruh positif jika dalam jumlah optimal. Hasil penelitian juga

menunjukkan terdapat perbedaan tingkat WLB Pemeriksa BPK RI berdasarkan kelompok gender dan

generasi/cohort, sedangkan untuk kelompok status pernikahan tidak terdapat perbedaan.

<hr />

<b>ABSTRACT</b><br>

This study aims to predict and conclude the impact pattern of job stress represented by three Job Stressors,

namely Workload, Role Conflict, and Interpersonal Relationship towards Work Life Balance WLB on

Functional Auditors as the vanguard of The Audit Board of The Republic Indonesia in achieving

organizational goals. This study also aims to predict and conclude the difference of WLB level among

gender, generation, and marital status groups and give managerial consideration about WLB among

Functional Auditors in The Audit Board of The Republic Indonesia. The study was carried out by

quantitative method through the distribution of questionnaires with a total of 383 respondents. In depth

interviews were also conducted to strengthen the analysis. The results showed that Workload, Role Conflict,

and Interpersonal Relationship have significant positive impact on WLB among Functional Auditors in The

Audit Board of The Republic Indonesia. These results indicated that stress is not always bad and can have

positive impact if in the optimal amount level of stress. The results also showed differences in WLB levels

among Functional Auditors in The Audit Board of The Republic Indonesia based on gender and generation

cohort groups, while no difference on marital status group.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20455586&lokasi=lokal

