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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Kedudukan Hukum dan Hak Tenaga Kerja Asing Akibat Pemutusan Hubungan Kerja Berdasarkan Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Studi Kasus Disparitas Putusan Mahkamah Agung

No. 115 PK/PDT.SUS/2009 dan No. 29 PK/PDT.SUS/2010 Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 eksplisit

menyebutkan bahwa TKA dapat dipekerjakan hanya dalam hubungan kerja untuk waktu tertentu. Namun

demikian, penyimpangan ketentuan tersebut telah memunculkan adanya disparitas putusan Mahkamah

Agung. Tujuan penelitian ini adalah menganalisis kedudukan hukum dan hak TKA yang diPHK, dapatkah

berubah kedudukan hukumnya dari hubungan kerja waktu tertentu menjadi hubungan kerja waktu tidak

tertentu berdasarkan UU No. 13 Tahun 2003 serta menganalisis dua putusan peninjauan kembali Mahkamah

Agung yang pointnya memberikan pembedaan hak bagi TKA yang diPHK. Penelitian ini menggunakan

metode penelitian hukum normatif yang meletakkan hukum sebagai sistem norma dimana jenis data yang

digunakan adalah data sekunder yang bersumber dari bahan hukum primer, sekunder dan tersier. Metode

dan teknik pengumpulan data yang digunakan adalah metode kepustakaan yang bertumpu pada pengkajian

data-data sekunder. Kesimpulan yang diperoleh yakni TKA terikat dalam hubungan kerja waktu tertentu dan

jabatan tertentu, adanya pembatasan berupa perizinan serta untuk melindungi kesempatan bekerja bagi

tenaga kerja Indonesia maka demi hukum kedudukan hukum TKA tidak dapat berubah menjadi hubungan

kerja waktu tidak tertentu. Perbedaan hak bagi TKA yang diPHK disebabkan disparitas putusan Mahkamah

Agung yang menyatakan hubungan kerja TKA tidak dapat berubah menjadi hubungan kerja waktu tidak

tertentu sedangkan putusan lain menyatakan hubungan kerja TKA dapat berubah menjadi hubungan kerja

waktu tidak tertentu. Kata Kunci: TKA, PHK, Hubungan Kerja.
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<b>ABSTRACT</b><br>

Legal Position and the Right of Foreign Worker due to the Termination of Employment Based on Act No.

13 Year 2003 on Employment Case Study Disparities Decisions of the Supreme Court No. 115 PK

PDT.SUS 2009 and No. 29 PK PDT.SUS 2010 Act No. 13 Year 2003 explicitly states that foreign worker

may be employed only in certain time relations. The deviation of these provisions has led to the disparity

decisions of the Supreme Court. The purpose of this study is to analyze the legal position and rights of

foreign worker due to termination of employment, can it change the legal status from certain time to

permanent working relations according to Act No. 13 Year 2003 and analyzing two Supreme Court
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decisions with the main idea are differentiate the rights of foreign worker due to termination of employment.

This study uses normative legal research methods that put the law as a norm system where the type of data

used from secondary data that are primary, secondary and tertiary legal materials. Techniques and methods

of data collection are literature methods that based on the assessment of secondary data. The conclusion of

this study is that foreign worker are bound in certain time relations, there are restrictions in the form of

licensing as well as to protect the opportunities for Indonesian workers hence by law foreign workers can

rsquo t be transformed into permanent working relations. The difference in the rights of foreign worker is

caused by the disparity of the Supreme Court decision which states that the working relations of foreign

worker can rsquo t be transformed into a permanent employment relations whereas other decisions states

that the working relations of foreign worker may turn into a permanent working relations. Keywords

Foreign Workers, Termination of Employment, Employment Relation


