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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Pemetaan karir merupakan salah satu fungsi manajemen, yaitu fungsi staffing. Pemetaan jenjang karir

merupakan suatu strategi yang adekuat untuk meretensi perawat di rumah sakit. Penelitian ini bertujuan

untuk mengetahui dan mengidentifikasi pemetaan karir di RSUD Pasar Minggu sebagai rumah sakit baru

beroperasi. Penelitian ini menggunakan desain penelitian kualitatif dengan pendekatan studi kasus, dengan

partisipan para perawat manajer lini atas, manajer lini tengah, manajer lini bawah, dan para perawat

pelaksana di RSUD Pasar Minggu - Jakarta Selatan. Penelitian ini menggunakan FGD Focus Group

Discussion sebagai metode pengambilan data. FGD kelompok pertama kelompok perawat pelaksana terdiri

dari delapan partisipan dan FGD kelompok kedua para perawat manajer lini atas, lini tengah, dan lini bawah

enam partisipan. Hasil penelitian ini menghasilkan delapan tema yang menggambarkan keseluruhan proses

pemetaan karir di RSUD Pasar Minggu, dimana proses asesmen, pertimbangan kompetensi, dan pelibatan

perawat dari lini bawah menjadi ciri khas program pemetaan jenjang karir di RSUD Pasar Minggu.Kata
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<b>ABSTRACT</b><br>

Career mapping is one of the management functions namely staffing. Mapping of career ladder is an

adequate strategy for retention of nurses. This study aims to identify the mapping of nursing career ladder in

RSUD Pasar Minggu Jakarta Selatan as a new hospital. This research used qualitative research design with

case study approach, with participants of top line of managers nurses, middle managers, bottom line

managers, clinical nurses at RSUD Pasar Minggu Jakarta Selatan, This study used FGD as the method of

data collection, where two FGDs were conducted, which is the first group of FGD group of implementing

nurses consisted of eight participants and the second group FGD upper line, midfield, and lower line

managers . The results of this study produce eight themes that describe the whole process of career mapping

in Rumah Sakit Pasar Minggu Jakarta Selatan. The assessment process and consideration of competence

become the spesific point of mapping of the nurse career ladder in RSUD Pasar Minggu
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