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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini membahas mengenai pengaruh kepemimpinan transformasional terhadap perilaku inovatif

dengan berbagi pengetahuan sebagai variabel mediasi dan persepsi dukungan organisasi sebagai variabel

moderasi. Penelitian ini dilakukan di head office PT Rekayasa Industri terhadap 150 staf di sepuluh unit dari

total populasi 230 karyawan sebagai responden. Data yang telah terkumpul kemudian diolah dengan

menggunakan perangkat lunak SPSS 20. Pada penelitian ini, kepemimpinan transformasional berpengaruh

positif terhadap perilaku inovatif dan berbagi pengetahuan. Berbagi pengetahuan juga berpengaruh positif

terhadap perilaku inovatif. Berbagi pengetahuan mampu secara positif menjadi mediator hubungan antara

kepemimpinan transformasional dengan berbagi pengetahuan. Namun, persepsi dukungan organisasi tidak

mampu secara positif menjadi moderator hubungan antara kepemimpinan transformasional dengan perilaku

inovatif.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This research discuss about the influence of transformational leadership on innovative behavior with

knowledge sharing as a mediator and perceived organizational support as a moderator in head office of PT

Rekayasa Industri. This research conduct of 150 staff respondent from 230 employee of total population in

ten units. Data analysis is conducted using SPSS 20 software. In this research, transformational leadership

have a positive influence on innovative behavior and knowledge sharing. Knowledge sharing have a positive

influence on innovative behavior. Knowledge sharing also positively be a mediator for the relationship

between transformasional leadership and innovative behavior. However, perceived organizational support

are not able to positively be a moderator for the relationship between transformasional leadership and

innovative behavior.
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