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Abstrak
 

Penelitian ini dilakukan untuk mendapatkan jawaban atas permasalahan yang menjadi fenomena di

Indonesia saat ini, yaitu menurunnya jumlah anggota serikat pekerja yang diketahui telah terjadi beberapa

tahun ke belakang. Total responden dalam penelitian ini berjumlah 149 orang. Responden dalam penelitian

ini adalah pekerja kerah putih yang juga merupakan mahasiswa atau mahasiswi program studi Magister

Manajemen, Universitas Indonesia. Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh perceived

organizational support dan job insecurity terhadap intention to join union dengan variabel mediasi job

satisfaction. Penelitian ini menggunakan metode structural equation modelling untuk mengetahui hasil dari

pengumpulan data yang dilakukan peneliti terhadap responden yang telah disebutkan dalam paragraf

sebelumnya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel perceived organizational support, job insecurity,

dan job satisfaction tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap intention to join union pekerja kerah

putih.

<hr /><i>This research is to find the solution for the phenomenon in Indonesia recently. The phenomenon is

the decline of membership on union, the data consist the summary of total member of trade union from the

past few years. Total respondents in this research are 149 people. The respondents are white collar workers

which are also students at Magister Management, Universitas Indonesia.This research purpose is to find

about the influence of perceived organizational support and job insecurity to intention to join union with job

satisfaction as a mediator. This research use the method of structural equation modelling to know the result

from the data collected from the respondents that have been explained before. The result of this research

shows that perceived organizational support, job insecurity, and job satisfaction are not significantly

influence intention to join union white collar workers.</i>
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