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Karyatulisini meneliti bagaimana budaya dapat mempengaruhi manusia dalam memiliki preferens tertentu
untuk bekerjadalam tim. Untuk lebih spesifik, apakah kol ektivisme kelompok anggota dalam memiliki efek
pada preferensi untuk kerjasama tim dengan kelompok anggota luar. Salah satu sifat kepribadian, yaitu
keterbukaan pikiran, dianggap dapat memoderasi hubungan ini. Penelitian ini dilakukan dengan
menggunakan mahasiswa internasional dari University of Groningen dan Universitas Indonesia sebagai
sampel. Setelah analisis dijalankan, terungkap bahwa budaya dan sifat kepribadian tidak berpengaruh
terhadap preferensi untuk memilih anggota tim. Dengan demikian, hasil penelitian ini dapat memberi
implikasi untuk praktek manajerial, salah satunya adalah manajer harus melihat Iebih jauh dari factor budaya
dan kepribadian dalam mengelola tim multikultural.

This research examined how culture might affect people in having certain preference for teamwork. To be
specific, whether collectivism in in groups members has an effect on the preference for teamwork with out
groups members. A personality trait, which is open mindedness, is considered to moderate this relationship.
The study was conducted using international university students of University of Groningen and University
of Indonesia as samples. After the analysiswas run, it is disclosed that culture and personality trait does not
matter in selecting teamwork members. Thus, this has implications for managerial purpose, one of them
being managers should look further from cultural and personality factors in managing multicultural teams.
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