
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Peran iklim inovasi sebagai moderator hubungan antara tipe kepribadian
narsisisme dan perilaku kerja inovatif = Moderating role of innovative
climate on the relationship between narcissism personality and
innovative work behavior
Rachma Della Mertha, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20456435&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk melihat peran moderator iklim inovasi dalam hubungan antara tipe

kepribadian narsisisme dan perilaku kerja inovatif. Data diperoleh dari 196 karyawan yang bekerja pada

sektor industri kreatif dan dianalisis menggunakan teknik analisis statistik regresi pada program Macro

Hayes SPSS version 22. Skala perilaku kerja inovatif dari Janssen 2000 ?=0.82 digunakan untuk mengukur

perilaku inovatif di tempat kerja. Skala narcissism personality inventory 16 NPI-16 yang disusun oleh

Ames, Rose, Anderson 2006 ? =0.69 , digunakan untuk mengukur kecenderungan narsisisme, dan skala

climate for innovation measure yang disusun oleh Scott Bruce 1994 ?=0.85 digunakan untuk mengukur

iklim inovasi. Hasil analisis regresi moderasi menunjukkan bahwa iklim inovasi tidak dapat berperan

sebagai moderator yang dapat memperkuat hubungan antara narsisisme dan perilaku kerja inovatif r=-.0017,

p >0.05 Implikasi secara teoritis dan praktis akan dibahas dalam penelitian ini.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Abstract This study aims to determine the moderating role of innovative climate on the relationship between

narcissism personality and innovative work behavior. Data were collected among 196 employees from

various creative industry companies and were analyzed using regression analyisis on Hayes Process Macro

SPSS version 22. To measure innovative work behavior, innovative work behavior scale from Janssen 2000

was used with 0.82. narcissism Personality Inventory from Ames, Rose, Anderson 2006 was used to

measure narcissism personality trait, and climate for innovation measure from Scott Bruce 1994 was used to

measure innovative climate. The result showed that innovative climate have no significant role on enhancing

the positive relationship between narcissism and innovative work behavior r .0017, p 0.05 . Theoretical and

practical implications were discussed.
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