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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh ukuran, diversitas gender, dan independensi Dewan

Direksi terhadap performa perusahaan manufaktur di Indonesia pada periode 2011 ndash; 2014 dengan

menggunakan metode analisis regresi fixed effect model GLS. Penelitian ini menggunakan nilai ROA dan

Tobin rsquo;s Q sebagai alat ukur performa perusahaan serta ukuran perusahaan, umur perusahaan,

leverage, sales growth, dan return volatility sebagai variabel kontrol penelitian. Penelitian ini juga

menggunakan 167 perusahaan manufaktur di Indonesia sebagai sampel penelitian. Hasil penelitian ini

menemukan bahwa secara umum ukuran, diversitas gender, dan independensi Dewan Direksi

mempengaruhi performa perusahaan. Namun secara spesifik, penelitian berhasil menemukan ukuran dewan

direksi berpengaruh secara signifikan negatif terhadap ROA dan Tobin rsquo;s Q, diversitas gender tidak

berpengaruh secara signifikan terhadap kedua performa perusahaan, dan independensi dewan direksi yang

berpengaruh secara signifikan negatif hanya terhadap nilai Tobin rsquo;s Q.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This study aims to analyse the effect of board Size, gender diversity, and board independence on firm

performance of Indonesian manufacturing firm in period 2011 ndash 2015 using regression analysis fixed

effect model GLS. This study uses ROA and Tobin rsquo s Q as proxy for firm performance, also firm size,

firm age, leverage, sales growth, and return volatility as control variable. This study also uses 167

Indonesian Manufacturing Firm as samples.The results of this study found that in general board size, gender

diversity, and board independence affect the firm performance. Specifically, this study found that board size

significantly affect both ROA and Tobin rsquo s Q in negative way, gender diversity insignificantly affect

both firm performance, and board independence significantly affect only on Tobin rsquo s Q in negative

way.
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