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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara pengalaman kerja, kegiatan kemahasi swaan, dan
persepsi mengenai transisi kerja terhadap adaptabilitas karier mahasiswa akuntansi. Sampel dari penelitian
ini adalah 207 mahasiswa jurusan akuntansi program studi S1 Reguler, Paralel dan Ekstens serta S2
Magister Akuntanss MAKSI dan Program Pendidikan Akuntansi PPAK Universitas Indonesia. Adaptabilitas
karier diukur menggunakan Career Adapt-Abilities Scale CAAS ?International Form. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa mahasiswa yang terlibat dalam kegiatan kemahasi swaan menunjukkan tingkat Concern
yang lebih tinggi dibandingkan dengan mahasiswa yang tidak terlibat dalam kegiatan serupa, serta tingkat
Concern, Curiosity dan skor CAAS yang lebih tinggi bagi mahasiswa yang mengikuti kegiatan

kemahasi swaan dengan jumlah dan jumlah jenis tertentu. Mahasiswa yang memiliki ekspektasi terkait
kesulitan dalam transisi kerja menunjukkan tingkat Control yang lebih rendah dibandingkan dengan
mahasiswa yang tidak memiliki ekspektasi serupa. Dalam penelitian ini tidak ditemukan perbedaan tingkat
adaptabilitas karier yang signifikan terkait faktor pengalaman kerja. Selain itu, dilakukan analisis kualitatif
berupa summative content analysis yang menemukan bahwa berbagai isu terkait adaptasi dan diri sendiri
merupakan hal yang paling banyak dianggap oleh mahasiswa sebagai masalah terkait transisi kerja. Hasil
yang didapat mendukung pentingnya keberadaan kegiatan kemahasi swaan, dan bagi penyelenggara
pendidikan tinggi, pentingnya mempersiapkan mahasiswa agar dapat melewati masatransisi kerja dengan
sukses.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The purpose of this research isto explore the relationship between career adaptability, work experience,
extracurricular activities and work transition in accounting students. Samples used in this research consist of
207 undergraduate and graduate students of accounting at the University of Indonesia. Using the Career
Adapt Abilities Scale CAAS International Form, the differential analysis evidenced that students who
participate in extracurricular activities scored higher on the subscales of concern. Also, students who
participate in a certain number of extracurricular activities and categories scored higher on the subscales of
concern, curiosity, and the overall CAAS score. No statistical differences emerged regarding work
experiences. Meanwhile, students who do not anticipate difficulties in work transition displayed higher
scores on the subscale of control than did their peers who anticipate difficulties in such transitions.
Moreover, the result of qualitative analysis by using summative content analysis also shows that adaptation
and self related issues are being regarded as work transition related difficulties presently dominant between
accounting students. The obtained results support the importance of student involvement in extracurricular
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activities and for respective universities and faculties to foster career adaptability during higher education
studies to help graduates manage the transition to professional contexts.



