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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor resiko fraud mana saja yang menurut para pegawai

perusahaan memiliki kekuatan terbesar dalam mempengaruhi seseorang untuk melakukan tindakan fraud

serta menggali pendapat terkait pencegahan timbulnya fraud di dalam perusahaan. Faktor-faktor resiko fraud

dalam penelitian ini didasari oleh konsep fraud triangle yang dikembangkan oleh Donald Cressey, serta

contoh-contoh situasi yang tertulis di dalam SAS No. 99. Sampel dari penelitian ini ialah sejumlah pegawai

perusahaan yang dipilih dengan metode convenience sampling. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa

ketiga faktor tidak memiliki signifikansi yang cukup tinggi untuk mempengaruhi pegawai melakukan fraud,

namun jika dibandingkan antar faktor, faktor tekanan dianggap memiliki pengaruh paling besar diantara

faktor lainnya. Terkait usaha pencegahan fraud, pegawai menganggap bahwa seluruh alat pencegahan sangat

penting untuk dilaksanakan, terutama pembagian tugas segregation of duties yang baik dan jelas.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The purpose of this research is to find out about which fraud risk factors that can potentially influence

employees to commit fraud, as well as to obtain several opinions regarding fraud prevention in an entity.

The fraud risk factors in this research are based on Donald Cressey rsquo s fraud triangle concept and the

examples provided in SAS No. 99. The sample consists of company employees which are selected by the

method of convenience sampling. The result shows that all of the three factors have no high significancy in

influencing employees to commit fraud. Yet, compared to other factors, the pressure factor is believed to

have the highest influence for the employees to commit fraud. As for the fraud prevention, employees

reckoned that all of the provided fraud prevention tools are important, especially the goodness and

incisiveness of segregation of duties.
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