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Turnover menjadi salah satu masalah besar yang dihadapi perusahaan apabila turnover tersebut memberikan
dampak yang negatif bagi perusahaan. Apabilatidak dikelola dengan baik maka turnover sendiri akan
semakin merugikan perusahaan tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh
person-organization fit yang diterapkan oleh PT. PPA terhadap turnover intention dengan di mediasi oleh
kepuasan kerja. PT. PPA ini merupakan perusahaan BUMN yang mana merupakan satu-satunya perusahaan
di Indonesiayang bertugas untuk melakukan restrukturisasi terhadap infrastruktur negara maupun swasta.
Penelitian ini juga mendapatkan hasil yang signifikan antara person-organization fit dengan turnover
intention dengan dimediasi kepuasan kerja.

...... Turnover is one of the big problems companies face when turnover has a negative impact on the
company. Person Organization Fit is the most important variable for a company, because it has impact
towards employee's intention to stay and to a job satisfaction. Person organization itself is employee's
suitability with adopted company values. PT. PPA isthe only BUMN company that responsible to do
restructure for country and private infrastructure. This reseach also used path analysis and causal step to
determine the effect of person organization fit on turnover intention through job satisfaction. This study also
gained significant results between person organization fit with turnover intention with mediated job
satisfaction.
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