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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara PsyCap dan OCB. Penelitian ini merupakan tipe
penelitian kuantitatif korelational. Kuesioner yang digunakan untuk mengukur variabel ini adalah
Psychological Capital Questionnaire PCQ-24 milik Luthans, Y oussef, Avolio 2007 dan OCB scale milik
Lee Allen 2002. Responden pada penelitian ini adalah karyawan bank. Dari 144 responden, didapatkan hasil
bahwar = .461, n = 144, p< .01, one tailed. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi tingkat PsyCap,
maka semakin tinggi tingkat OCB karyawan bank. Tingginyanilai PsyCap dan OCB pada karyawan,
diharapkan dapat meningkatkan produktivitas perusahaan, karyawan dapat bekerja secara efektif dan efisien,
serta dapat bersaing dengan perusahaan lain.

...... This research aims to know the relationship between PsyCap and OCB. The research is a quantitative
research type and correlational design. The questionnaire which used to measure thisvariableis
Psychological Capital Questionnaire PCQ 24 by Luthans, Y oussef, Avolio 2007 and OCB scale by Lee
Allen 2002. Respondents in this research are bank employees. From 144 respondents, the obtained resultsis
r.461, n 144, p .01, one tailed. It means on the bank employees, as the level of PsyCap increased, the level
of OCB will aso increased. The high score of PsyCap and OCB on employees in expected to increase
productivity of company, employees can work effectively and efficiently, and can compete with other
companies.
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