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<b>ABSTRAK</b><br>

Tingginya jumlah [ulusan pendidikan perawat di Indonesiatidak sebanding dengan daya serap lapangan
kerja perawat menyebabkan banyak perawat yang tidak mendapatkan kesempatan kerja. Dilain pihak
permintaan tenaga perawat Indonesiadari luar negeri cukup tinggi akan tetapi penyerapannya masih sangat
sedikit. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara persepsi tentang migrasi perawat keluar
negeri dengan motivasi untuk bekerja di luar negeri. Desain penelitian yang digunakan adalah deskriptif
korelatif dengan pendekatan cross-sectional dan analisis data menggunakan chi square. Sampel penelitianini
adalah 104 orang mahasiswa reguler Fakultas Ilmu Keperawatan Universitas Indonesia FIK Ul angkatan
tahun 2013. Hasil penelitian ini menunjukkan ada hubungan yang bermakna antara persepsi dengan motivasi
untuk bekerjadi luar negeri p-value = 0,001 . Pemberian informasi tentang peluang kerja perawat di luar
negeri di harapkan dapat memperbaiki persepsi mahasiswa sehingga meningkatkan motivas lulusan FIK Ul
untuk dapat bekerjadi luar negeri.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The high number of nurse graduates in Indonesiais not proportionate with its absorptive capacitythat leads
to ahigh rate of unemployment for nurses. In the other hand, there is a profuse tally of request of Indonesia
nurse workforce coming from other countries, though its absorptive capacity isvery low. This study aimed
to identify relationship between perception on nurse migration and motivation to work abroad. The study
design was descriptive correlative with cross sectional approach and chi square for analysis purposes.
Sample of study was 104 students of 2013 graduates of Faculty of Nursing of Universitas Indonesia. The
result suggested that there was a significant correlation between perception and motivationto work overseas
p value 0,000 . Dissemination of information of job opportunities overseas is expected to improve
Universitasindoneisa nursing students rsguo perception thus improves their motivation to work abroad.
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