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<b>ABSTRAK</b><br>

Pemilihan jurusan yang diberlakukan pada kelas 10 SMA membuat siswa SMP harus mulai mempersiapkan
tujuan masa depannya sgjak dini. Penelitian ini bertujuan untuk melihat peran dari perspektif masa depan
sebagal moderator pada hubungan antara perilaku proaktif dan adaptabilitas karier padaremaga siswa SMP
kelas 9. Responden yang terlibat pada penelitian ini berjumlah 667 siswa SMP kelas 9. Adaptabilitas Karier
diukur dengan menggunakan Career Adapt-Abilities Scale, Perilaku Proaktif diukur dengan menggunakan
Proactive Personality Scale, dan Perspektif Masa Depan diukur dengan menggunakan Future Time
Perspective Scale. Penelitian ini menggunakan uji statistik regrest moderasi. Hasil dari penelitian
menunjukkan bahwa tidak terdapat peran moderasi dari perspektif masa depan terhadap hubungan antara
perilaku proaktif dan adaptabilitas karier t = -.61, p = .53 . Hal ini berarti bahwa perspektif masa depan tidak
cukup kuat untuk memengaruhi hubungan perilaku proaktif dan adaptabilitas karier. Pembahasan dan saran
mengenai penelitian lanjutan didiskusikan.

<hr>

<b>ABSTRAK</b><br>

The selection of majors enacted in the 10th grade of senior high school enables junior high school students
to start preparing for their future goals early on. This research aims to examine the role of future time
perspective as moderator on the relationship between proactive behavior and career adaptability among the
9th grade junior high school adolescents. Participants involved in this research are 667 9th grade junior high
school students. Career Adaptability was measured using Career Adapt Abilities Scale, Proactive Behavior
was measured using Proactive Personality Scale, and Future Time Perspective was measured using Future
Time Perspective Scale. This study used moderated regression statistic test. The result of the study shows
that there is no moderation role from future time perspective on the relationship between proactive behavior
and career adaptability t .61, p .53 . It implies that the future time perspective is not strong enough to affect
the relationship between proactive behavior and career adaptability. Discussion and suggestion for further
research are discussed.
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