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Abstrak
 

Skripsi ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis minat melamar kerja mahasiswa sarjana rumpun ilmu

sosial dan humaniora Universitas Indonesia pada perusahaan event organizer menggunakan teori perilaku

yang direncanakan yang terdiri dari tiga indikator yaitu sikap, norma subyektif dan persepsi kontrol

perilaku. Selain itu, penelitian ini juga bertujuan untuk memberi rekomendasi kepada perusahaan EO dalam

menarik minat para pelamar kerja. Penelitian dilakukan dengan metode kuantitatif serta pengujian hipotesis

menggunakan metode regresi linear berganda. Secara keseluruhan, hasil penelitian memperlihatkan bahwa

faktor sikap dan persepsi kontrol perilaku mahasiswa sarjana rumpun sosial dan humaniora Universitas

Indonesia berpengaruh positif terhadap minat melamar pekerjaan pada perusahaan event organizer, serta

faktor norma subyektif tidak berpengaruh positif terhadap minat melamar pekerjaan pada perusahaan event

organizer.

......The purpose of this research is to analyze university of indonesia rsquo s social and humanity

department students intention to apply to a job vacancy towards event organizer enterprise using theory of

planned behavior which consists three indicators attitude, subjective norm and perceived behavioral control.

Besides that, this research also gives recommendations for event organizer enterprise to attract more job

applicant. This research uses quantitative method and using multiple linear regression analysis for

hypothesis testing. The result of this research shows that university of indonesia rsquo s social and humanity

department students attitude and perceived behavioral control have positive impact towards intention to

apply to a job vacancy towards event organizer enterprise. Then, subjective norm factor dosen rsquo t have

positive impact towards intention to apply to a job vacancy towards event organizer enterprise.
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