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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Rumah sakit menyediakan pelayanan kesehatan selama 24 jam. Perawat sebagai bagian terpenting dari

pelayanan kesehatan perlu memenuhi pelayanan 24 jam tersebut melalui kerja shift. Namun, perawat kerja

shift lebih memiliki risiko penurunan kualitas tidur dibanding non-shift, yang dapat berdampak pada

penurunan performa/kinerja. Penelitian ini untuk mengetahui perbedaan kualitas tidur antara perawat kerja

shift dan non-shift. Desain penelitian ini adalah deskriptif komparatif dengan pendekatan potong lintang

yang melibatkan 162 perawat di RSUD dr. H. Soemarno Sosroatmodjo Tanjung Selor, yang dipilih dengan

proportional random sampling. Data demografi diambil melalui kuesioner A, kerja shift melalui kuesioner B

dan kualitas tidur melalui kuesioner C The Pittsburgh Scale Quality Index. Hasil analisis statistik

menunjukkan proporsi kualitas tidur buruk pada perawat yang bekerja shift 35.2 lebih tinggi dibandingkan

pada perawat yang bekerja non-shift 10.5 . Analisis lebih lanjut menunjukkan bahwa terdapat perbedaan

yang signifikan dalam kualitas tidur antara perawat yang bekerja shift dan non-shift x2 161 = 5.205; p =

.023 Kesimpulan dalam penelitian ini terdapat perbedaan kualitas tidur antara perawat kerja shift dan non-

shift di RSUD dr. H. Soemarno Sosroatmodjo Tanjung Selor. Saran bagi manajemen dan keperawatan

rumah sakit, untuk membuat kebijakan pengaturan jadwal kerja yang meminimalkan penurunan kualitas

tidur dan peningkatan kualitas tidur seperti kebijakan napping.

<hr>

<b>ABSTRAK</b><br>

Hospitals provide a 24 hour health services. Nurses as an integral part of health services at the hospital need

to work in shifts in order to deliver uninterrupted nursing care. Nevertheless, shift work nurses have a higher

risk of sleep deprivation than non shift, which may have an impact on performance degradation. This

research aimed to identify the difference of sleep quality between shift and non shift work nurses. The

design of this study was a comparative descriptive with cross sectional approach involving 162 nurses in

RSUD dr. H. Soemarno Sosroatmodjo Tanjung Selor, selected by proportional random sampling.

Demographic data were collected through questionnaire A, shift work through questionnaire B and sleep

quality through Questionnaire C The Pittsburgh Scale Quality Index. The result of statistical analysis

showed that the proportion of poor sleep quality in shift nurses 35.2 was higher than in non shift nurses 10.5

. Further analysis showed that there were significant differences in sleep quality between shift and non shift

nurses x2 161 5.205 p .023 . Our study concluded the significant difference of sleep quality between shift

and non shift working nurses at RSUD Tanjung Selor. This study suggested hospital and nursing

management to create policy work schedule arrangements that could improve sleep quality. This study also

suggested the development of policy with respect to napping for shift nurses.
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