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Abstrak
 

Penelitian ini dilakukan untuk melihat pengaruh kepribadian tangguh terhadap perilaku kerja inovatif pada

karyawan perusahaan BUMN yang bergerak pada bidang manufaktur kapal. Sebagai BUMN, perusahaan X

memiliki peranan penting untuk mendukung program kerja pemerintah, inovasi diperlukan agar dapat

memproduksi barang secara efisien dengan kualitas terbaik. Terdapat 135 responden dalam penelitian ini.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan Skala Perilaku Kerja inovatif 2000 dan

Dispositional Resilience Scale-15 2007. Teknik Analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah simple

regression. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa kepribadian tangguh berpengaruh secara signifikan

terhadap perilaku kerja inovatif R2=0.16, F 1,133 =26.44.

......

This study was conducted to investigate the influence of hardiness personality towards innovative work

behavior on employee of shipping manufacture BUMN. There were 135 respondents in this study. As a

BUMN, company X has an important role to support the government work program, innovation is needed in

order to produce goods efficiently with the best quality.

This research is a quantitative research that using Innovative Work Behavior Scale 2000 and Dispositional

Resilience Scale 15 2007. The analysis technique used in this study is simple regression. The result shows

that there was a positive and significant influence of hardiness personality towards innovative work behavior

on employee of shipping manufacture BUMN R2 0.16, F 1,133 26.44.
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