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Penyakit kardiovaskular merupakan salah satu masalah kesehatan utama di negara maju maupun
berkembang. Tahun 2008 sebanyak 17,3 juta kematian disebabkan penyakit kardiovaskular. Lebih dari 3
juta kematian tersebut terjadi sebelum usia 60 tahun. Di PT Harmoni Panca Utama, dalam medical check up
tahun 2016 menunjukkan tingkat overweight sebesar 38,75, obesitas 7,50, hipertensi stadium 1 3,75,
kolesterol 32,50, gula darah puasa terganggu 10, diabetes 7,5, kelainan pada pemeriksaan elektrokardiogram
EKG 2,86 yang termasuk dalam faktor risiko penyakit kardiovaskular. Tujuan dari penelitian ini
menjelaskan faktor risiko penyakit kardiovaskular pada karyawan head office di PT Harmoni Panca Utama
tahun 2017.

Desain penelitian yang digunakan adalah deskriptif dengan pendekatan kuantitatif dan kualitatif. Pendekatan
kuantitatif untuk mendapatkan tingkat risiko dan distribusi penyakit kardiovaskular dari medical check up
tahun 2016 menggunakan Skor Kardiovaskular Jakarta dan Framingham Risk Score. Pendekatan kualitatif
untuk mengetahui kesadaran dan pengetahuan mengenai penyakit kardiovaskular, pola hidup sehat untuk
mengurangi penyakit tersebut, dan upaya preventif perusahaan melalui wawancara mendalam.

Hasil penelitian menunjukkan tingkat risiko penyakit kardiovaskular menggunakan Skor Kardiovaskular
Jakarta adalah 49 orang risiko rendah, 21 orang risiko sedang, dan 10 orang risiko tinggi serta dengan
menggunakan Framingham risk score adalah 26 orang kategori low risk dan 8 orang kategori intermediate
risk. Sebagian besar karyawan mengetahui apa itu penyakit kardiovaskular, tetapi sebagian kecil karyawan
tidak mencegah faktor risiko yang dapat menyebabkan penyakit kardiovaskular tersebut. Sebagian besar
karyawan sudah mengetahui bagaimana pola hidup sehat, tetapi sebagian kecil karyawan masih
mengabaikan pola hidup sehat. Upaya perusahaan yang telah dilakukan diantaranya program Medical Check
Up, weekly sharing, BMI challenge, dan pemberian makan pada saat makan siang.

Cardiovascular disease is one of the major health problems in both developed and developing countries. In
2008 as many as 17,3 million deaths caused by cardiovascular disease. More than 3 million of these deaths
occured before the age of 60 years. At PT Harmoni Panca Utama, medical check up result in 2016 showed
overweight rate of 38,75, obesity 7,50, hypertension stage 1 3,75, cholesterol 32,50, fasting blood glucose
disorders 10, diabetes 7,5, abnormalities in electrocardiogram examination ECG 2,86 and those are included
in risk factors for cardiovascular disease. The purpose of this study isto explain the risk factors of
cardiovascular disease of head office rsquo s employees at PT Harmoni Panca Utamain 2017.

This research uses descriptive with quantitative and qualitative approach for the reseaech design.
Quantitative approach is used to obtain the level of risk and distribution of cardiovascular disease from
medical check up in 2016 using Jakarta Cardiovascular Score and Framingham Risk Score. Qualitative
approach is used to find out about the awareness and knowledge of cardiovascular disease, the hedlthy life
style that prevent the disease, and also corporate preventive efforts through in depth interview.
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The results showed that the risk of cardiovascular disease using the Jakarta Cardiovascular Scores are 49
low risk people, 21 moderate risk and 10 high risk people, and by using the Framingham Risk Score are 26
low risk and 8 intermediate risk categories. Most of the employees are well educated about cardiovascular
disease,but only afew of them don rsquo t prevent the risk factors which caused cardiovascular diseases.
Most of them have already known how healthy life style are, but some of them avoid it. The company has
Medical Check Up program, weekly sharing, BMI challenge, and free lunch.



