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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Perkembangan lingkungan yang begitu pesat membuat sebuah tuntutan kepada kepala daerah untuk dapat

bisa beradaptasi dan tetap memenuhi tuntutan masyarakat yang terus berubah seiring berubahnya

lingkungan. Bupati Dedi Mulyadi dalam kepemimpinannya disebut-sebut dapat membawa perubahan yang

lebih baik untuk Kabupaten Purwakarta. Namun, kepemimpinan yang dijalankannya ini masih terdapat

penolakan masyarakat terkait kebijakannya. Berdasarkan permasalahan tersebut, penelitian ini bertujuan

untuk menggambarkan Kapabilitas Kepemimpinan Bupati Dedi Mulyadi dalam Pemerintahan Kabupaten

Purwakarta Periode 2013-2018 menggunakan teori kapabilitas dinamis dalam dynamic governance yang

dikemukakan oleh Neo Boon Shiong dan Geraldine Chen. Penelitian ini menggunakan paradigma post-

positivist dan pengumpulan data melalui wawancara mendalam dan studi literatur. Hasil penelitian

menunjukkan bahwa kepemimpinan yang dilakukan oleh Dedi Mulyadi ini telah memiliki kapabilitas

dinamis dalam menjalankan pemerintahannya. Kendati demikian, kapapbilitas dinamis yang dimiliki ini

belum sepenuhnya terpenuhi terdapat beberapa dimensi yang tidak terpenuhi dan beberapa masalah dalam

pelaksaannya.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The rapid development of the environment makes a claim to the head of the region to be able to adapt and

continue to meet the demands of a changing society as the environment changes. Regent Dedi Mulyadi in

his leadership mentioned can bring a better change for Purwakarta District. However, the leadership he runs

there are still community rejection because of his policy. Based on these problems, this study aims to

describe the Leadership Capability of Regent Dedi Mulyadi in Purwakarta Regency Government for the

period 2013 2018 using dynamic capability theory in dynamic governance proposed by Neo Boon Shiong

and Geraldine Chen. This research uses post positivist paradigm and data collection through in depth

interview and literature study. The results showed that the leadership conducted by Dedi Mulyadi has had a

dynamic capability in running his government. Nevertheless, this dynamic capability has not been fully met

there are some unfulfilled dimensions and some problems in the implementation.
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