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Penelitian ini membahas hubungan antara spiritualitas di tempat kerja dengan berbagai bentuk kesejahteraan
karyawan dalam aspek kesehatan mental yaitu kesejahteraan emosional, sosial, psikologis, dan spiritual.
Teknik pengumpulan datanya menggunakan desain survei, lalu dilakukan uji regresi menggunakan SPSS 20
untuk mengetahui hubungannya. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 202 responden
yang telah bekerjadi Jakarta selamaminimal 1 tahun dari berbagai latar belakang industri, instansi, jabatan,
pengalaman kerja dan status kerja.

Temuan dalam penelitian ini adalah keempat bentuk kesejahteraan karyawan emosional, sosial, psikologis,
dan spiritual memiliki hubungan yang positif terhadap spiritualitas di tempat kerja. Implikasi dari hasil
penelitian ini dapat berguna bagi ilmu pengetahuan dalam hal sumber daya manusia, bahwa spiritualitas di
tempat kerja dapat menjadi sebuah anteseden bagi kesgjahteraan karyawan khususnya dalam aspek
kesgjahteraan emosional, sosial, psikologis, dan spiritual.

...... This undergraduate thesi s discusses the relationship between workplace spirituality and various forms of
employee well being in the mental health aspects of emotional, social, psychological, and spiritual. Data
collection techniques is used survey design, then tested the relationship using SPSS 20. The sample used in
this study amounted to 202 respondents who have worked in Jakarta for at least 1 year from various industry
background, agency, position, work experience and work status.

The findings in this study are the four of employee well being namely, emotional, social, psychological, and
spiritual has a positive relationship with workplace spirituality. The implications of the results of this study
can be useful to the science that workplace spirituality can be an antecedent to the employee well being,
especially in aspects of emotional, social, psychological, and spiritual well being.
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