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Many studies have shown that Muslim women have lower female labor force participation than non Muslim
women. However, the study of being a Muslim and female labor particiaption are often limited to identity
measurement, while unable to address the actual effect of 1slamic values on women rsquo s decision
making. This study seeksto capture the influence of I1slamic values on women rsquo s decision to work, by
measuring their level of religiosity. Using data from Indonesia Family Live Survey, we found that religiosity
in form of religious practice shape women rsquo s preference to work. In addition, we also found that
marital status influence women rsquo s decision to work in different ways.

<hr>

Banyak penelitian telah menunjukkan bahwa wanita Muslim memiliki partisipasi angkatan kerja perempuan
yang lebih rendah dibandingkan wanita non-Muslim. Namun, studi tentang Muslim dan partisipasi pekerja
perempuan seringkali terbatas pada pengukuran identitas, membandingkan Muslim dan non-Muslim,
sementara tidak dapat menangkap dampak aktual nilai-nilai 1slam terhadap keputusan perempuan untuk
bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk menangkap pengaruh nilai-nilai islam terhadap keputusan perempuan
untuk bekerja, dengan mengukur tingkat religiusitas mereka. Dengan menggunakan data Indonesia Family
Life Survey, penelitian ini menemukan bahwa religiusitas yang di ukur melalui salat mempengaruhi
preferensi perempuan untuk bekerja. Selain itu, kami menemukan bahwa ada perbedaan antara perempuan
yang lgjang dan sudah menikah dalam menimbang keputusan untuk bekerja.
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