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Penelitian ini bertujuan untuk melihat apakah terdapat hubungan dari efikasi diri pemimpin dengan perilaku
pencarian umpan balik pada mahasiswa berorganisasi. Melalui analisis data ditemukan bahwa terdapat
hubungan yang signifikan antara leader self efficacy dengan perilaku pencarian umpan balik pada setiap
tipenya; self positive, self negative, other positive, dan other negative. Hal ini menunjukkan bahwa
mahasiswa yang memiliki leader self efficacy akan memperjelas tujuan yang ingin dicapai, sehingga
berhubungan dengan tipe perilaku pencarian umpan balik yang diperlukan untuk mendukung pencapaian
tersebut.

<hr><i>This study aims to see whether thereis a correlation of leaders self efficacy in academic
performance with feedback seeking behavior on college students who join organization. Through the data
anaysisfrom 177 participants of Indonesia University college students who join organization, found that
there is asignificant relationship between leader self efficacy with the behavior of search feedback on each
type self positive, self negative, other positive, and other negative. This suggests that students who have a
self efficacy leader will clarify the goalsto be achieved, so asto relate to the type of feedback seeking
behavior needed to support that achievement.</i>
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