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Abstrak
 

Perawat merupakan petugas yang memberikan layanan asuhan keperawatan selama 24 jam kepada pasien

serta memiliki sistem kerja shift dan hal ini dapat menyebabkan kelelahan. Tujuan penelitian ini untuk

mengkaji faktor apa saja yang dapat menyebabkan kelelahan pada perawat yang bekerja shift maupun non

shift. Metode penelitian kuantitatif dengan menggunakan desain cross sectional. Tempat penelitian di RSUD

dr Slamet Garut, dengan sampel 150 perawat. Pengukuran kelelahan menggunakan International Fatigue

Research Committee dan Piitsburg Sleep Quality Index serta Alat Actigraph untuk kualitas dan kuantitas

tidur. Analisis data univariat menunjukkan 44.7 responden mengalami kelelahan berat, 80 perawat memiliki

kualitas tidur buruk, 66,7 memiliki kuantitas tidur buruk dan mayoritas perawat 70 menjalankan sistem shift

kerja.

Hasil bivariat menggunakan pearson correlation yang memiliki hubungan dengan kelelahan yaitu shift kerja,

beban kerja, waktu kerja dan kualitas tidur. Shift kerja dan sleep hygiene memiliki hubungan yang

signifikan dengan kualitas dan kuantitas tidur. Kesimpulan shift kerja dan sleep hygiene merupakan faktor

yang berhubungan dengan kuantitas dan kualitas tidur, serta shift kerja, beban kerja, waktu kerja dan

kualitas tidur merupakan faktor yang berhubungan dengan kelelahan perawat di RSUD dr Slamet Garut.

<hr><i>The nurse is an officer who provides nursing care services for 24 hours to the patient and has a shift

work system and this can lead to fatigue. The purpose of this study to examine any factors that can cause

fatigue in nurses who work both shift and non shift. Quantitative research method using cross sectional

design. Place of study in RSUD dr Slamet Garut, with a sample of 150 nurses. Measurement of fatigue using

International Fatigue Research Committee and Piitsburg Sleep Quality Index and Actigraph Tool for quality

and quantity of sleep. Univariate data analysis showed that 44.7 of respondents had severe fatigue, 80 nurses

had bad sleep quality, 66,7 had bad sleeping quantity and majority of 70 nurses were running work shift

system.

Bivariate result using pearson correlation which was related to fatigue of shift work, workload, working time

and sleep quality. Shift work and sleep hygiene have a significant relationship with the quality and quantity

of sleep. The conclusion is work shift and sleep hygiene are factors related to the quantity and quality of

sleep, and work shift, workload, working time and sleep quality are factors related to nurse fatigue in RSUD

dr Slamet Garut.</i>
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