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Abstrak
 

Penelitian ini membahas Analisis Kebututuhan Tenaga Perawat dengan Metode Workload Indicator Staffing

Need WISN di Unit Rawat Inap RS Masmitra Tahun 2016. WISN digunakan untuk menghitung kebutuhan

tenaga berdasarkan beban kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui jumlah kebutuhan tenaga perawat

di unit rawat inap RS Masmitra, Bekasi berdasarkan beban kerja. Merupakan penelitian kualitatif yang

dilakukan selama tujuh hari kerja. Pengumpulan data primer dilakukan dengan observasi menggunakan

formulir time and motion study, sementara data sekunder didapatkan dengan telaah dokumen.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa perlu penambahan tenaga perawat sebanyak 5 lima orang di

unit rawat inap RS Masmitra, Bekasi. Namun, hal ini belum sejalan dengan kegiatan produktif yang

dilakukan oleh tenaga perawat di unit tersebut, pasalnya kegiatan produktif dinyatakan belum optimal. Oleh

sebab itu, perlu diadakan perbaikan SOP maupun pelatihan SDM untuk meningkatkan produktifitas tenaga

perawat di unit rawat inap RS Masmitra, Bekasi sebelum dilakukan penambahan tenaga.

......This study discussed about Needs Analysis of Nursing at the inpatient unit of Masmitra Hospital, Bekasi

year of 2016. WISN is used to calculate the needs based on workload. This study attempts to know the

number of nurses needs at the inpatient unit of Masmitra Hospital based on workload. This is a qualitative

research conducted by during seven days. The collection of primary data done with observation using time

and motion study form, while secondary data was obtained through review of documents.

The result of this research indicated that need to increase the quantity of nurses about 5 five at inpatient unit

Masmitra Hospital, Bekasi. But, it is not in line with productive activities conducted by the nurses at the

unit, because the productive activity expressed not optimal, yet. Therefore, must be improvement SOP and

resources training to increase productivity of nurses at inpatient unit of Masmitra Hospital, Bekasi, prior to

increase the quantity of worker.
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