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Abstrak
 

Indonesia memiliki aset yang cukup banyak yang tersebar dari Sabang sampai Merauke. Aset-aset tersebut

sejak tahun 2015 merupakan tanggung jawab Lembaga Manajemen Aset Negara LMAN . LMAN

merupakan lembaga yang memiliki struktur dengan dua divisi dan satu jabatan fungsional, sedangkan

LMAN memiliki tantangan-tantangan yang cukup banyak. Berdasarkan permasalahan tersebut, penelitian

ini bertujuan untuk menggambarkan tantangan yang dihadapi struktur organisasi Lembaga Manajemen Aset

Negara saat ini. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dan pengumpulan data melalui

wawancara mendalam dan studi literatur. Hasil penelitian menunjukan dengan struktur organisasi LMAN

seperti ini, terdapat tiga tantangan utama yaitu tanggung jawab yang cukup banyak, struktur yang ada saat

ini terlalu ramping, dan status non-eselon. Berdasarkan beberapa tantangan tersebut disimpulkan bahwa

konfigurasi struktur organisasi LMAN yang paling ideal berbentuk The Divisionalized Form.

......Indonesia has a lot of assets that are spread from Sabang to Merauke. These assets since 2015 are the

responsibility of the Lembaga Manajemen Aset Negara LMAN . LMAN is an institution that has a structure

with two divisions and one functional position, while LMAN has considerable challenges. Based on these

problems, this study aims to illustrate the challenges facing the organization structure of LMAN. This

research uses qualitative approach and data collection through in depth interview and literature study. The

results show that with this LMAN organizational structure, there are three main challenges considerable

responsibility, current structure is too lean, and non echelon status. Based on these challenges, it is

concluded that the most ideal organizational structure of LMAN is in the form of The Divisionalized Form.
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