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Abstrak
 

Penelitian ini menggunakan metode CBC Choice Based Conjoint untuk mengetahui bagaimana preferensi

mahasiswa Prodi Statistika UI ketika memilih pekerjaan. Metode CBC Choice Based Conjoint memberikan

pendekatan yang lebih realistis dibandingkan dengan metode lainnya dalam menganalisis preferensi yang

tidak hanya dari segi main effect tetapi juga dari interaksi antar atribut. Atribut yang menjadi perhatian yaitu

Gaji Tunjangan, Kesesuaian Tempat Kerja dengan Latar Belakang Pendidikan, Bidang Pekerjaan, dan Jam

Kerja. Analisis data pada CBC Choice Based Conjoint dilakukan dengan multinomial logit.

Hasil dari analisis data akan diperoleh nilai utilitas untuk mengetahui taraf yang lebih diminati dari tiap

atribut dan Nilai Relatif Penting NRP untuk mengetahui atribut mana yang paling mempengaruhi mahasiswa

ketika memilih pekerjaan. CBC Choice Based Conjoint memberikan hasil bahwa atribut yang paling

berpengaruh ketika mahasiswa memilih pekerjaan adalah Gaji Tunjangan.

<hr><i>This research used CBC Choice Based Conjoint to determine how UI Statistics college student

preferences when choosing a job. CBC method gives a more realistic approach compared to other methods

in analyzing preferences not only in terms of the main effects but also the interaction between attributes.

Attributes of concern in this research, namely Income, Suitability of the Workplace with Education

Background, Field of Work, and Working Hours. Data Analysis on CBC is done with multinomial logit.

The result of the data analysis will generate utility value, which is useful to know the more desirable level of

each attribute, and the second result is relative importance, which is useful to know which attribute are

considered by the college students when choosing a job. In this research, CBC gives the result that the most

considered attribute when college student choose a job is Income.</i>
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