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Abstrak
 

Berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia tahun 1945, keamanan dalam

negeri menjadi syarat penting untuk mewujudkan masyarakat yang adil, makmur dan beradab. Salah satu

elemen yang dapat mendukung terwujudnya keamanan dalam negeri yaitu Kepolisian Negara Republik

Indonesia. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kesesuaian organisasi-individu terhadap

kepuasan kerja yang dimediasi oleh stres kerja dan dimoderasi oleh dukungan atasan pada anggota Tamtama

dan Bintara organisasi XYZ sebagai pasukan elit Kepolisian Negara Republik Indonesia yang bertugas

untuk menghadapi dan menangani ancaman kajahatan nasional yang berintesitas tinggi. Responden

penelitian yang dipilih adalah anggota Tamtama dan Bintara organisasi XYZ sebagai unsur pelaksana yang

terjun langsung ke lapangan untuk menjalankan tugas organisasi. Data yang diperoleh dalam penelitian ini

diolah dengan menggunakan SPSS macro PROCESS oleh AF Hayes. Hasil penelitian ini menunjukkan

bahwa kesesuaian organisasi-individu memberikan pengaruh yang positif secara signifikan terhadap

kepuasan kerja dan dimediasi oleh stres kerja. Selain itu, diketahui bahwa dukungan atasan memoderasi

hubungan antara kesesuaian organisasi-individu dengan stres kerja.

......Based on Pancasila and Undang Undang Dasar Negara Republik Indonesia 1945, a country security is an

important requirement for the realization of a fair, prosperous, and civilized society. One of the elements

that support the realization of country security is Kepolisian Negara Republik Indonesia. The aim of this

research is to study the effect of person organization fit towards job satisfaction that mediated by job stress

and moderated by supervisor support on Tamtama and Bintara organization XYZ as the elite troops of

Kepolisian Negara Republik Indonesia that in charge to deal with high intesity national threats. The

respondents of the study were Tamtama and Bintara organization XYZ as the executing element who went

directly to the field to carry out the organizational tasks. The collected data in this research was processed by

using SPSS macro PROCESS by AF Hayes. The results of this study show that person organizational fit has

significant positive effect towards job satisfaction and mediated by job stress. In addition, its known that

supervisor support moderates the relationship between person organization fit with job stress.
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