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Hubungan Karakteristik dan Beban Kerja Perawat Dengan Stres Kerja Perawat Rawat 1nap Rumah Sakit di
JakartaPerawat merupakan satu profesi dari pelayanan kesehatan yang berisiko tinggi mengalami stres kerja
karena beban kerjayang berat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan karakteristik perawat
dan beban kerja dengan stres kerja perawat rawat inap rumah sakit di Jakarta.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif korelasi dan dilakukan pada bulan Juni 2017. Penelitian ini
melibatkan 243 perawat yang bekerja di rawat inap rumah sakit di Jakarta dan dipilih berdasarkan metode
random sampling. Data yang telah dikumpulkan dianalisis secara univariat dan bivariat.

Hasil penelitian menunjukkan sebagian besar responden penelitian mengalami stres kerja ringan 65 dan
mempunyai beban kerja sedang 95. Hasil uji chi square ada hubungan karakteristik status pernikahan p
value = 0,002 ,masa kerjap value = 0,001 dan beban kerja p value = 0,009 dengan stress kerja. Rumah sakit
diharapkan dapat |ebih memberikan perhatian terhadap stres dan beban kerja para perawatnya agar dapat
memberikan situasi kerjayang lebih kondusif.

...... Relation of Characteristics of Nurses and Workload with Nurses Job Stress In patient Unit of Hospital in
Jakarta Nurse are one of the health care profession at high risk of job stress because of heavy workload. This
study that aims to know the relation of workload and nurses job stress In patient Unit of hospital in Jakata.
Thisisadescriptif correlation research method and performed in June 2017. This study was conducted
involving 243 nurses who work In patient Unit of hospital in Jakata selected by random sampling method.
The data were analyzed using Univariat and Bivariat analyses.

The result showed the mgjority of study respondents were experiencing mild stress level 65 and moderate
workload level 95. The chi square showed there was a significant correlation between marital status p value
0,002, length of work p value 0,001 and workload p value 0,009 with nurse job stress. The hospital is
expected to give more attention to nurse stress and workload in order to provide more conducive work
situation.
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