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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh organisasi pembelgar terhadapat kinerja karyawan
pada PT Bank BRI Kantor Cabang Pekayon. Pendekatan yang digunakan pada penelitian ini adalah
pendekatan campuran dengan metode survey yang menggunakan teknik pengambilan total sampling
terhadap seluruh karyawan yang berjumlah 42 responden untuk penelitian kuantitatif dan wawancara kepada
dua partisipan untuk penelitian kualitatif. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
regres linier sederhana. Sementara hasil penelitian ini menunjukkan bahwa organisasi pembelgjar
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Bank BRI Kantor Cabang Pekayon.
<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This research aims to analyse the influence of learning organization to employee performance of PT Bank
BRI Pekayon area. The method used is mix method with survey method using total sampling technique to
al employee which total respondent is 42 for quantitative research and interview with two participants for
gualitative research. Data analysis technique used in this study isasimple linier regression. The result
showed that learning organization have positive effect and significant to employees performance in PT Bank
BRI Pekayon area.
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