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Abstrak
 

Manusia sebagai makhluk sosial cenderung akan berkelompok dengan manusia lain yang sepaham dan

sejalan dengan dirinya lalu membentuk organisasi. Begitu juga dengan Abang dan None Jakarta yang

memiliki kesadaran dan kebutuhan akan suatu wadah mereka bernaung dalam sebuah organisasi yang diberi

nama Ikatan Abang None Jakarta. Kehadiran organisasi ini sebagai tempat bertemunya para Abang dan

None Jakarta dari berbagai wilayah dan angkatan agar potensi yang mereka punya bisa disalurkan.

Keinginan mereka untuk membentuk organisasi ini dilandasi pada keinginan untuk mencapai tujuan yang

ingin mereka raih sesuai kesepakatan bersama. Untuk mencapai itu semua, dibutuhkan suatu organisasi

dengan budaya organisasi di dalamnya untuk menyatukan mereka yang datang dari latar belakang yang

beragam. Karya ilmiah ini bertujuan untuk menggambarkan fungsi budaya organisasi di Ikatan Abang None

Jakarta dalam proses integrasi anggotanya. Penelitian ini adalah pendekatan kualitatif yang dilakukan

dengan pengamatan terlibat dan wawancara mendalam. Budaya organisasi ini dibentuk untuk menjadi

panduan dalam proses adaptasi dan integrasi anggotanya. Dalam pelaksanaannya, organisasi ini sering

mendapatkan hambatan baik dari dalam dan luar. Apabila budaya organisasi sudah dijalankan dengan baik

untuk menguatkan organisasi serta meredam hambatan-hambatan yang ada, maka tujuan organisasinya bisa

tercapai dan kesempatan-kesempatan yang didapat Ikatan Abang None Jakarta bisa maksimal.

......

Humans as social creatures tend to be grouped with other human beings who are in line with himself and

then formed an organization. It is also happened with Abang and None Jakarta who have the awareness and

the need to grouped and formed an organization named Ikatan Abang None Jakarta. The presence of this

organization as a meeting place of Abang and None Jakarta from various regions and batches to channel

their passion and express their talents. Their desire to form this organization based on the desire to achieve

goals they want to achieve according to mutual agreement. To achieve that, it takes an organizational culture

to bring together those who come from diverse backgrounds. The purpose of this writing is to illustrates the

function of organizational culture at Ikatan Abang None Jakarta in the integration process of its members.

This study was carried out based on qualitative research methods and also applying techniques of participant

observation and depth interviews. This organizational culture is formed to guide the adaptation and

integration process of its members. In practice, the organization often faces both internal and external

barriers. If the organizational culture is well executed to strengthen the organization and reduce the existing

barriers, then the organizational goals can be achieved and the opportunities obtained by Ikatan Abang None

Jakarta can be maximized.
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