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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Lembaga kerja sama LKS bipartit merupakan sarana hubungan industrial yang dimaksudkan untuk

mencapai tujuan hubungan industrial. Faktanya lembaga ini masih minim pembentukkannya di perusahaan,

salah satunya Provinsi DKI Jakarta. Kurang berperannya lembaga kerja sama menjadi penyebab terjadinya

perselisihan hubungan industrial. Skripsi ini membahas tentang bagaimana pemerintah melakukan upaya

meningkatkan peran dan fungsi lembaga kerja sama bipartit melalui pembinaan terhadap lembaga kerja

sama bipartit di Provinsi DKI Jakarta. Penelitian ini menggunakan teori hubungan industrial, fungsi

pemerintah, dan kerjasama pekerja manajemen. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dan

menggunakan teknik pengumpulan data berupa wawancara mendalam dan studi dokumentasi. Hasil

penelitian ini menunjukkan bahwa pembinaan lembaga bipartit di DKI Jakarta dilakukan melalui pembinaan

langsung ke perusahaan dan pembinaan classical. Pembinaan tidak hanya dilakukan tidak hanya dari tingkat

daerah, tetapi juga dilakukan di tingkat pusat.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The bipartite cooperation institution is an industrial relations tool intended to achieve goals of industrial

relations means industrial peace. In fact, this institution is still not formed in many company, such as DKI

Jakarta. Lack of role from this institution become cause of industrial relations disputes. This thesis discusses

about how the government make efforts to improve the role and function of bipartite cooperation institutions

through guidance to the bipartite cooperation institution in DKI Jakarta. This research uses industrial

relations theory, government funcion, and labour management cooperation. This research used a qualitative

approach and used in depth interview and documentation studies. The results of this study indicate that the

development of bipartite institutions in Jakarta is done through direct coaching to the company and classical

coaching. Coaching is not only done from the local level but also from central level.
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