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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Jika abstrak terdiri dari beberapa turnover berdampak pada buruknya efektivitas dan efisiensi rumah sakit.

Pada tahun 2016 angka turnover perawat RS Kanker Dharmais meningkat menjadi 21,3. Maka dibutuhkan

program retensi perawat untuk mempertahankan perawat yang ada. Penelitian ini membahas faktor-faktor

yang berhubungan dengan retensi karyawan di Rumah Sakit Kanker Dharmais tahun 2017. Variabel

independen dalam penelitian ini di antaranya karakteristik individu, komponen organisasional, rancangan

pekerjaan, penghargaan, peluang karir dan hubungan karyawan. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif

dengan desain cross-sectional yang menggunakan uji kai kuadrat chi square . Hasil penelitian ini

menyatakan bahwa gambaran retensi perawat RS Kanker Dharmais tahun 2017 adalah sebesar 63. Adapun

faktor-faktor yang berhubungan dengan retensi perawat di sana adalah status kerja, komponen organisasi,

penghargaan, peluang karir dan hubungan karyawan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Turnover affects the poor effectiveness and efficiency of the hospital. In 2016 the nurse turnover rate of the

Dharmais Cancer Hospital increased to 21.3. A nurse 39 s retention program is required to maintain an

existing nurse. This study discusses factors related to employee retention at Dharmais Cancer Hospital 2017.

Independent variables in this study include individual characteristics, organizational components, job

design, rewards, career opportunities and employee relationships. This research is a quantitative research

with cross sectional design and using chi square test. The results of this study indicate that nurse retention

rate at Dharmais Cancer Hospital in 2017 was 63. The factors associated with nurse retention there are work

status, organizational components, rewards, career opportunities and employee relationships.
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