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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian dalam jurnal ini bertujuan untuk mencari tahu bentuk ketidaksetaraan jender yang terjadi di Korea
Selatan dilihat dari sudut pandang pekerja wanita sektor formal dan dampaknya terhadap penurunan tingkat
fertilitas. Permasalahan yang diteliti dalam penelitian ini adalah bentuk ketidaksetaraan jender yang terjadi
dan dampaknya bagi pekerjawanita sektor formal di Korea Selatan. Metode penelitian yang digunakan
adalah metode analisis kualitatif. Penulis menggunakan teori Peran Sosial yang dikemukakan oleh Alice
Eagly sebagal teori utama untuk mendukung penelitian ini. Berdasarkan penelitian yang dilakukan, terdapat
dua bentuk ketidaksetaraan jender yang dihadapi oleh pekerja wanita sektor formal di Korea Selatan.
Pertama, yaitu diskriminasi jumlah partisipasi kerja. Kedua, yaitu diskriminasi pendapatan. K etidaksetaraan
jender yang terjadi mengakibatkan perubahan pada pola pikir wanitadi Korea. Wanita menjadi Iebih
memprioritaskan karir dan menunda pernikahan sehingga berdampak pada penurunan tingkat fertilitas di
Korea Selatan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The research on this journal is intended to find out the situation about gender inequality in South Korea,
with the view from female workers in formal sector, and the effect it caused on the declining rate of fertility.
This research focus on the inequality in gender which happens and the effect it caused on the women
workersin formal sectors. The research methods used is the qualitative analysis methods. Writer used Alice
Eagly rsquo stheory of Social Roles as the main theory that supports this research. Based on this research,
there are two types of inequality of gender that are being faced by the female workers on formal sectorsin
South Korea. First, the discrimination of working participation. Second, the discrimination of income. These
inequalities of gender which are happening right now changed the mindset of women in South Korea. The
women, prioritize career over marriages, in result with the decline of fertility rate in South Korea day by

day.
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