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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Studi mengenai Video Blog Vlog sebelumnya cenderung melihat komersialisasi Vlog sebagai imbas dari

budaya partisipatif dan interaksi penonton dengan pembuat video blog Vlogger . Berbeda dengan studi

sebelumnya, studi ini melihat komersialisasi vlog berdampak pada terlibatnya pekerja imaterial di dalam

rantai produksi. Argumentasi tulisan ini yakni komersialisasi Vlog memunculkan kelompok pekerja

imaterial, yakni kelompok pekerja vlogger dan kelompok non-vlogger. Kedua kelompok pekerja tersebut

memiliki relasi yang timpang, dengan kelompok pekerja non-vlogger berada pada posisi yang lebih rentan.

Keadaan tersebut terjadi akibat timpangnya relasi masing ndash; masing kelompok pekerja vlogger dan non-

vlogger terhadap korporasi. Oleh karena itu, bentuk kerentanan terhadap kedua kelompok pekerja tersebut

cenderung berbeda. Melalui metode kualitatif dengan wawancara mendalam, observasi, dan data sekunder,

artikel ini menemukan bahwa relasi yang timpang antara pekerja non-vlogger dengan korporasi

menyebabkan kondisi ketiadaan : perlindungan terhadap pemberhentian kerja, naiknya pendapatan,

pembatasan jam kerja, menambah keterampilan, kesempatan untuk berserikat, serta perlindungan terhadap

pendapatan melalui ketidakjelasan kontrak kerja.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Recent studies about Video Blog Vlog analyze commercialization Vlog as an impact of participatory culture

and relation between audience and the creator of Vlog. Contrast with the previous studies, this study will

analyze commercialization vlog has consequences to the involvement of non conventional workers on the

supply chain. This paper argues that the commercialization Vlog emerge non conventional workers, vlogger

worker group and non vlogger worker group. Each group has an unequal relation, but non vlogger worker

group having a most unequal relation. This situation happens because unequal relation on each group

vlogger and non vlogger to corporation. Therefore, forms of susceptibility between them are different.

Through qualitative methods with in depth interviews, observation, and secondary data, This paper found

that the unequal relation between non vlogger and corporate leads to a state of absence protection of work

stoppages, rising incomes, limiting working hours, adding skills, opportunities for association, and

protection of income through job contract obscurity.
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