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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Artikel ini membahas mengenai dampak konflik hubungan industrial terhadap penguatan fungsi serikat

pekerja, dengan mengambil kasus konflik antara Serikat Pekerja JICT SP JICT dengan PT. Pelabuhan

Indonesia II PT. Pelindo II mengenai perpanjangan kontrak konsesi PT. Jakarta International Container

Terminal PT. JICT secara sepihak yang dilakukan oleh PT. Pelindo II terhadap Hutchison Port Holding

Group. Studi-studi sebelumnya melihat bahwa walaupun konflik seringkali membawa dampak negatif bagi

satu atau kedua belah pihak namun konflik juga dapat memberikan dampak positif khususnya keutuhan di

dalam kelompok. Pandangan tersebut mengandung kelemahan dimana studi terdahulu hanya melihat

dampak positif konflik melalui sudut pandang di tingkat meso saja. Penelitian ini dapat mengisi kekosongan

tersebut dengan melihat bagaimana konflik dapat membangun identitas individu-individu yang selanjutnya

dapat menguatkan solidaritas di dalam kelompok tersebut. Penulis berargumen bahwa konflik dapat

membangun identitas individu-individu di dalam serikat pekerja dan mempererat ikatan solidaritas di antara

individu-individu tersebut yang selanjutnya dapat memelihara keutuhan dan kelekatan di dalam serikat

pekerja tersebut, bahkan konflik hubungan industrial dapat membantu mereka untuk terus mempertahankan

eksistensi dan memperkuat fungsi serikat pekerja didalam struktur sosial.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This article discusses the impacts of industrial relations conflict on strengthening the functions of labour

unions, by taking cases of conflicts between the labour union, Serikat Pekerja JICT SP JICT with PT.

Pelabuhan Indonesia II PT. Pelindo II regarding the extension of PT. Jakarta International Container

Terminal PT JICT unilaterally conducted by PT. Pelindo II to Hutchison Port Holding Group. Previous

studies shows that although conflict often has negative impacts on one or both sides of the conflicting

parties, but conflict can also have a positive impact, especially for the group rsquo s unity. That view

contains a weakness which previous studies only see the positive impact of the conflict through the meso

level perspective only. This research can fill the shortage by looking at how conflict can build the identity of

individuals who can further strengthen solidarity within the group. The author argues that conflict can build

the identity of the individuals within the labour union and strengthen the bonds of solidarity among those

individuals who, further can maintain the unity and attachment within the union, even industrial relations

conflicts can help them to continue to maintain their existence and strengthen their function within the social

structure.
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