
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Analisis faktor penentu partisipasi tenaga kerja perempuan perkotaan di
Indonesia = the analysis of determinan factors of urban female labor
participation in Indonesia
Hira Almubarokah, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20461531&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi partisipasi tenaga kerja

perempuan perkotaan. Dalam hal ini partisipasi tenaga kerja perempuan perkotaan merupakan proporsi

penduduk perempuan yang bekerja terhadap jumlah penduduk perempuan usia kerja. Selain itu pengaruh

faktor-faktor ini juga akan dibandingkan pengaruhnya pada partisipasi tenaga kerja laki-laki. Hal tersebut

dilakukan untuk mengetahui apa yang mempengaruhi kesenjangan pastisipasi tenaga kerja perempuan dan

laki-laki di pasar tenaga kerja. Data dalam penelitian ini berasal dari data kor gabungan individu dan rumah

tangga yang berasal dari Susenas 2014. Estimasi dilakukan menggunakan analisis model logistik karena

variabel dependennya adalah kategorik yaitu partisipasi perempuan perkotaan untuk bekerja atau tidak.

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa karakteristik rumah tangga (status perkawinan, keberadaan balita dan

jumlah anak) merupakan faktor-faktor dominan yang menurunkan probabilitas partisipasi tenaga kerja

perempuan perkotaan di Indonesia. KUR, PNPM, umur dan tingkat pendidikan menjadi faktor yang

berpengaruh signifikan dan positif terhadap probabilitas partisipasi tenaga kerja perempuan perkotaan di

Indonesia. Hasil berkebalikan karakteristik rumah tangga tersebut justru meningkatkan partisipasi tenaga

kerja laki-laki perkotaan. Selain itu peningkatan pendapatan regional juga meningkatkan partisipasi tenaga

kerja laki-laki perkotaan namun tidak terjadi peningkatan pada partisipasi tenaga kerja perempuan

perkotaan. Sedangkan variabel upah justru menurunkan probabilitas partisipasi baik pada tenaga kerja laki-

laki maupun perempuan, namun dampaknya lebih besar pada perempuan perkotaan.

......This study aimed to analyze the factors that affect the urban female labor participation. In this case the

urban female labor participation is the proportion of working female against the population of working age

female. In addition the influence of these factors also are compared to the effect on the urban male labor

participation. This is done to find out what affect labor participation gap among female and male in the labor

market. The data in this study come from a combination of core data of individuals and households from

Susenas 2014. Estimated done using logistic model analysis as dependent variables of the problems faced by

urban categorical that female's participation to work or not.

 

The results showed that the household characteristics (marital status, presence of children under five years

and the number of children) are the dominant factors that decrease the probability of urban female labor

participation in Indonesia. KUR, PNPM, age and education level are also factors that significant and

positive impact on the probability of urban female labor participation in Indonesia. Results contrasts

characteristic variables such households actually increase the probability of urban male labor participation.

In addition, increasing regional revenues also increase urban male labor participation but no increase in the

urban female labor participation. While wages actually reduce the probability of participation in the labor

both male and female, the greater impact is on urban female.
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