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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kingjja karyawan di
PT. Kaho IndahCitra Garment Jakarta. Metode penelitian yang digunakan adalah metode field research atau
studi lapangan dan library research atau studi pustaka. Populasi adalah karyawan PT Kaho Indahcitra
Garment sebanyak 50 orang dan diambil sampel sebanyak 20 orang. Jenis data yang digunakan adalah data
kualitatif yang berasal dari hasil kuesioner yang selanjutnya jawaban responden diberi skor (nilai) sehingga
menjadi data kuantitatif. Didapatkan model regresi Y = 18,28 + 0,43 X, dengan koefisien determinasi
sebesar 31,36 %. Dari hasil pengujian hipotesis menggunakan uji t dihasilkan t hitung sebesar 2,866 > t tabel
2,101. Dengan demikian hipotesis diterima dan terbukti bahwa ada pengaruh yang positif dan signifikan
antara gaya kepemimpinan terhadap kineija karyawan di PT. Kaho Indahcitra Garment Jakarta.
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