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Abstrak
 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kompensasi eksekutif, leverage, ukuran perusahaan dan

kepemilikan manajerial terhadap kinerja perusahaan BUMN di Indonesia. Kompensasi eksekutif dilihat dari

jumlah nilai kompensasi yang diberikan terhadap direksi, leverage diukur dengan rasio DER, ukuran

perusahaan dilihat dari total aset, kepemilikan manajerial dilihat dari persentase kepemilikan saham

manajerial. Kineija perusahaan menggunakan rasio Return On Equity. Penelitian ini menggunakan sampel

perusahaan BUMN yang terdaftar di BEI selama tahun 2012-2015 dengan menggunakan metode purposive

sampling. Data yang digunakan diperoleh dari laporan tahunan dan keuangan yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia. Terdapat 19 perusahaan yang memenuhi kriteria. Metode analisis yang digunakan dalam

penelitian ini adalah multivariate regression.Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi eksekutif dan

leverage mempunyai pengaruh signifikan sedangkan ukuran perusahaan dan kepemilikan manajerial

memiliki pengaruh yang lemah terhadap kinerja perusahaan BUMN di Indonesia.
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