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Sebuah survel sebagaimana dikutip oleh salah satu perusahaan multi nasional di Indonesia, menyebutkan
bahwa 60% dari generasi dewasa muda | ndonesia melakukan turnover dalam kurun waktu tiga tahun
bekerja. Perilaku turnover diawali dengan adanya intention yang menjadi turnover intention, hal penting
sebagal prediktor yang kuat terhadap turnover. Berdasarkan penelitian terdahulu, terdapat hubungan negatif
yang signifikan antara psychological capital dan turnover intention. Dengan adanya pengetahuan, pendapat,
dan pandangan individu, terhadap turnover intention dapat dipengaruhi oleh occupational future time
perspective yang merupakan aspek gambaran subjektif individu, di manahal ini dapat mempengaruhi
pilihan dan tindakan seseorang. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh
psychological capital dan occupational future time perspective terhadap turnover intention pada karyawan
dewasa muda. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Sampel dari
penelitian ini adalah sebanyak 146 responden, yaitu 48% laki-laki dan 52% perempuan. Analisis
menunjukkan terdapat pengaruh yang signifikan pada psychological capital dan occupational future time
perspective secara bersama-sama terhadap turnover intention. Saran praktis bagi perusahaan-perusahaan,
dapat lebih mengembangkan psychological capital karyawannya agar dapat memfasilitasi motivas dan
intensi tingkah laku untuk mencapai performance yang lebih baik yang akan berdampak baik pada
perusahaan juga.
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