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Abstrak
 

Skripsi ini membahas tentang implementasi kebijakan yakni Undang Undang Keterbukaan Informasi Publik

Nomor 14 tahun 2008 pada Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Provinsi DKI Jakarta. Dinas

Komunikasi, Informatika dan Statistik berperan penting dalam memberikan layanan informasi yang

dibutuhkan oleh masyarakat. Penelitian ini menggunakan pendekatan post positivist dengan metode

pengumpulan data kualitatif yakni wawancara mendalam dan studi kepustakaan. Keterbukaan informasi

merupakan salah satu upaya untuk melihat transparansi Badan Publik.

Hasil penelitian memperlihatkan bahwa implementasi UU KIP telah dilakukan pada Diskominfotik DKI

Jakarta belum sepenuhnya berjalan dengan baik sehingga memerlukan perbaikan. Hal ini dikarenaka

terdapat hambatan seperti penggunaan Sumber Daya Manusia SDM , kegiatan sosialisasi dan koordinasi

antar lembaga.

<hr><i>This thesis discusses about the implementation of Policy on Public Information Openness at

Diskominfotik DKI Jakarta. Diskominfotik plays an important role in providing information services needed

by the community. This research uses post positivist approach with qualitative data collection method

through in depth interview and literature study. Disclosure of information is an effort to see the transparency

of Public Agency.

The results of the study show that the implementation of UU KIP has been done on Diskominfotik DKI

Jakarta has not completely run well so that need to do an improvement. This is because there are obstacles

such as the use of Human Resources HR , socialization activities and inter agency coordination.</i>
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