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<b>ABSTRAK</b>

Nama: Dwi AmaliaProgram Studi : [Imu Administrasi Negaraludul : Pengaruh Penerapan Prinsip-Prinsip
Good Corporate Governance Terhadap Kinerja SDM Persepsi SDM Pada Badan Penyelenggara Jaminan
Sosial Kesehatan Kantor Cabang Prima Skripsi ini membahas mengenai pengaruh penerapan prinsip-prinsip
Good Corporate Governance terhadap kinerja SDM di Badan Penyelenggara Jaminan Sosial Kesehatan
Kantor Cabang Prima. Dengan penerapan prinsip-prinsip Good Corporate Governance di dalam perusahaan,
maka perusahaan mengharapkan adanya perbaikan kinerja SDM. Penelitian ini dilakukan dengan
menggunakan pendekatan kuantitatif yang didasarkan pada teori Prinsip-Prinsip Good Corporate
Governance oleh Muh. Arief Effendi 2016 dan teori Kinerja SDM oleh Bernardin Russell dalam Rahadi
2010 dengan desain deskriptif. Data penelitian yang dikumpulkan terdiri dari data primer yang didapat dari
kuesioner yang disebar ke seluruh responden dan data sekunder yang didapat dari wawancara dan berbagai
literatur mengenai prinsip-prinsip good corporate governance dan kinerja SDM. Hasil dari penelitian ini
adalah membuktikan bahwa prinsip-prinsip good corporate governance mempunyai pengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja SDM.Kata Kunci: Prinsip-Prinsip Good Corporate Governance, Kinerja SDM.
<hr>

<i><b>ABSTRACT</b>

Name Dwi AmaliaStudy Program Public AdministrationTitle The Influence of Implementation Good
Corporate Governance Principles Towards Human Resources Performance Human Resources Perception at
Badan Penyelenggara Jaminan Sosial Kesehatan Kantor Cabang Prima This thesis discusses the influence of
the implementation Good Corporate Governance principles towards human resources performance at Badan
Penyelenggara Jaminan Sosial Kesehatan Kantor Cabang Prima. By applying the principles of Good
Corporate Governance within the company, the company expects the improvement of human resources
performance. This research is conducted by using a quantitative approach based on the theory of Good
Corporate Governance Principles by Muh. Arief Effendi 2016 and the theory of HR Performance by
Bernardin Russell in Rahadi 2010 with descriptive design. The research data collected consists of primary
data obtained from the questionnaires distributed to all respondents and secondary data obtained from
interviews and various literature on the good corporate governance principles and human resources
performance. The results of thisresearch isto prove that the principles of good corporate governance have a
positive and significant influence on the performance of human resources.K eywords Good Corporate
Governance Principles, Human Resource Performance
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