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Abstrak
 

Budaya di dalam organisasi bukan hanya sebagai filosofi perusahaan secara tertulis, melainkan sebagai

acuan anggota bekerja untuk menjalankan aktifitasnya. PT Astra International Tbk memiliki budaya

organisasi yang disebut Catur Dharma, nilai budaya tersebut terkandung didalam filosofi perusahaan, yang

nilainya mengatur karyawannya untuk meningkatkan produktivitas bekerja. Budaya tersebut dijalankan

demi mencapai sebuah prestasi baik karyawan maupun perusahaan, sehingga munculnya daya saing

perusahaan di dunia bisnis.Catur Dharma merupakan nilai yang ditanamkan sejak dini ketika karyawan

Astra diterima sebagai keluarga besar PT Astra International, nilai tersebut terus disosialisasikan melalui

program serta simbol-simbol atau artefak yang terdapat di PT Astra International Tbk, nilai yang dilahirkan

oleh Om William Soeryadjaya hingga terwujud dalam interpretasi praktik lisan dan praktik non lisan.

......Culture within the organization not only as a company philosophy, but as a reference member to work as

activities itself. PT Astra International Tbk has an organizational culture which called Catur Dharma, the

cultural rsquo s value is embodied in the corporate philosophy, that value regulates employees to improve

work productivity. That culture held order to achieve a good achievement of employees and companies,

resulting in the emerge of competitiveness companies in the business world.Catur Dharma is an early value

when Astra employees are accepted as a big family of PT Astra International, the value is continuously

socialized through programs and symbols or artifacts contained in PT Astra International Tbk, the value that

Om William Soeryadjaya has until Soeryadjaya has until manifested in interpretation of verbal and non

verbal practice. 
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